SPRAVA O TRANSPARENTNOSTI
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Zostavena za rok 2013

A. Vlastnici spolocCnosti: Ing. Jozef Skultéty, PhD.
Ing. Martina Kolibarova
Ing. Milan Tomko, CSc.
Ing. Milan Haulis

B. Spoloc¢nost nie je sucastou siete.

C. Popis Struktary riadenia

Statutarny organ: Licencia SKAu
Ing. Jozef Skultéty, PhD., CA 130
Ing. Martina Kolibarova, CA 925

Ing. Jozef Skultéty, PhD. ako zakladatel tejto spolo¢nosti je zaroven aj jej riaditelom.
V roku 2005 sa stala zastupcom riaditela Ing. Martina Kolibarova.
V spolocnosti bola v roku 2013 zamestnana dalsia auditorka.

D. Vnuatorny systém zabezpecenia kvality

Na jednotlivych zdkazkach na audit, prip. iné uistovacie sluzby (dalej v texte
"zakazky na audit") sa zUcastruje tim oso6b.

1. Vyber pracovnikov timu a ich schvalenie auditorom

V suvislosti s vyberom pracovnikov do audit-timu spolo¢nost berie do Gvahy
nasledujuce faktory:

- velkost a komplexnost klientovych aktivit, poziadavka na Specifické znalosti daného
odboru podnikania, o¢akavané rizikd, neobvyklé rizika, rozsah a zlozitost auditu

- klientove oCakavanie tykajuce sa naCasovania auditorskych prac, terminov vydania
sprav a inych relevantnych faktorov

- posudenie nezavislosti ¢lenov audit-timu (formular), zahffiajuce posudenie
mozného konfliktu zaujmov

- kvalifikacia a sklsenost pracovnikov, poziadavky na $pecidlne odborné znalosti

- pldnovany rozsah Gcasti auditora na zdkazke

- dostupnost pracovnikov a efektivhe a vhodné vyuZitie pracovnikov; predpokladany
¢as, pocas ktorého budu prideleni pracovnici k dispozicii

- kontinuita pracovnikov a pravidelna rotacia

- planovany dohlad a zapojenie pracovnikov, ktori tento dohlad uskutocnuju

- prilezitost ziskavat skuUsenosti pri uskutoériovani uréitych prac

Ludské zdroje - Schopnosti a spésobilost’

Schopnosti a spOsobilost sa rozvijaju roznymi metédami, ktoré zahfiiaju:
- odborné vzdelavanie
- neustaly profesionalny rast, vratane skoleni



- pracovné skusenosti
- profesionalne vedenie, ktoré poskytuju skisenejsi pracovnici

Nasa spolo¢nost zdbrazriuje potrebu neustdleho $kolenia pracovnikov firmy na
vSetkych drovniach a poskytuje potrebné zdroje pre sSkolenia a pomoc s cielom
umoznit pracovnikom, aby sa rozvijali a udrziavali poZadované schopnosti
a sposobilost. Firma na tento Ucel vyuziva kvalifikované externé osoby.

Firemné postupy hodnotenia vykonnosti, odmerniovania a kariérneho postupu
primerane zohladnuju a odmenuju rast a udrziavanie spoOsobilosti a zavazky na
dodrziavanie etickych principov.

Firma:

- oboznami pracovnikov s o¢akavaniami firmy, ktoré sa tykaju vykonnosti a etickych
principov

- poskytne pracovnikom hodnotenie a konzultidciu o vykonnosti, napredovani
a kariérnom raste

- pomaha pracovnikom pochopit, Ze postup na pozicie s va¢sou zodpovednostou
zavisi okrem iného od kvality vykonnosti a dodrziavania etickych principov
a nedodrzanie firemnych pravidiel a postupov mdze viest k disciplindrnym krokom.

2. Pouzitie expertov

V istych pripadoch je nutné zahrnit do audit-timu expertov. Podmienkou zahrnutia
experta je pozadovana Uroven znalosti, kompetentnost, objektivita a autorita.
Dévodom takejto konzultacia mdze byt Specidlna znalost daného odvetvia, pravna,
danova problematika...

V pripade vyuZitia prace expertov berieme do Uvahy, Ze pravdepodobne nedisponuju
znalostou auditorskych procedir a technik. Tento fakt je kompenzovany uzSou
Groviiou dohladu a kontroly prace, kedZe zodpovednost za zavery expertov nesie
auditor.

3. Konzultacie

Pri rieSeni odbornych problémov zvazujeme moznost konzultacii v ramci auditorskej
firmy, resp. nad jej ramec s odbornikmi, ktori maju prislusné odborné znalosti.
Clenovia audit-timu musia byt informovani o firemnych pravidlach a postupoch v
otazkach konzultacii.

4. Delegovanie pravomoci

Kazdé delegovanie prace na asistentov musi byt uskutoénené spbdsobom, ktorym
auditor ziska primeranu istotu , Ze tato praca bude vykonana s patricnou
starostlivostou osobami, ktoré disponuju prislusnou Uroviiou odbornych znalosti
pozadovanou za danych okolnosti. Je zabezpeceny primerany dohlad na vSetkych
organizacnych udrovniach, s prihliadnutim na odbornd Uroven, schopnosti a
skusenosti pracovnikov audit-timu.

Pri rozhodovani o rozsahu riadenia, dohladu a kontroly, primeranom pre kazdého
asistenta, posudi auditor povereny kontrolou, odborn( spdsobilost asistentov
vykonavajucich pracu, ktora je na nich delegovana.

Pri delegovani musia byt asistentom vysvetlené slvislosti medzi nimi vykonavanou
pracou a celkovym auditom. Asistenti sU zapojeni do maximalne mozného poctu
jednotlivych casti auditu. Je zdéraznovany vyznam ziskavania skusenosti v priebehu
auditu ako vyznamna sucast osobného rozvoja pracovnikov.

5. Riadenie auditorského timu

Sucastou riadenia je informovanie asistentov o ich povinnostiach a o tom, aky je Gcel
procedur, ktoré maju uskuto¢nit. SU im taktiez poskytnuté informacie
o skuto¢nostiach, ktoré modzu ovplyvnit povahu, dasovy priebeh a rozsah
auditorskych proceddr.



6. Dohl'ad
Pracovnici vykonavajuci dohlad uskutocnuju v priebehu auditu nasledujice ¢innosti:
e sledovanie postupu auditu s cielom posudit, ¢i:
e asistenti maju dostatoéné odborné vedomosti a spbsobilost vykonavat
ulohy, ktoré im boli zadané
e asistenti rozumeju cielu a Ucelu auditu
e praca je vykonavana v sulade s celkovou stratégiou a programom
auditu
e Ziskanie informacii o vyznamnych u(ctovnych a auditorskych problémoch,
ktoré boli identifikované v priebehu auditu, aich rieSenie. Pri rieseni
problémov sa posudzuje ich vyznamnost a pripadne upravit stratégiu a plan
auditu
e \VyrieSenie akychkolvek rozdielov v odbornom dsudku jednotlivych
pracovnikov a posudenie vhodného rozsahu konzultacii
e Posudit, ¢ pracovnici ziskavaju skusenosti v roéznych oblastiach auditu
a v roéznych odvetviach
e Zistit, ¢i pracovnici pracuju pod vedenim réznych nadriadenych pracovnikov

7. Kontrola
Praca kazdého asistenta je skontrolovana pracovnikom, ktory ma dostato¢nu Uroven
odbornej spdsobilosti, aby bolo mozné posudit, &i:
e praca bola vykonana v sulade s planom auditu
e vykonand praca aziskané vysledky boli zodpovedajucim spOsobom
zdokumentované
e vSetky dblezité problémy tykajluce sa auditu boli vyrieSené alebo su
premietnuté do auditorskych zaverov
e ciele auditorskych postupov boli dosiahnuté
e vyjadrené zavery su v sulade s vysledkami vykonanej prace a podporuju
vyrok auditora
Auditor zodpovedny za zakazku nevyda auditorskl spravu pred skoncenim
preverovania kontroly kvality zakazky.

E. Datum poslednej previerky zabezpecenia kvality auditu
24.9.2012, hodnotenie organizacie &innosti: C1, hodnotenie pouZitia noriem
auditu: D1

F. Zoznam subjektov verejného zaujmu, v ktorych spoloénost KOSICE
Audit, s.r.o. vykonala audit v roku 2013

Zoznam subjektov verejného zaujmu, v ktorych spoloénost KOSICE Audit,
s.r.o. vykonala audit v roku 2013 (audit za rok 2012):

1. | Obec Kechnec

2. | WATER HOLDING, a.s.

G. Postupy na zabezpecenie nezavislosti auditora:
Pri prijimani zakazky na audit su testovani jednotlivi ¢lenovia auditorského
timu na ,prekazky nezavislosti® uvedené v § 19, ods. 2, 3 a Etickom kddexe
SKAu. V pripade, Ze sa zisti ohrozenie nezavislosti u kli¢ového auditorského
partnera, ktory ma byt zodpovedny za audit v danej Uuc¢tovnej jednotke, tento
auditor je nahradeny inym auditorom a vyluceny z auditorského timu pre
danu zakazku. Pokial vznikd ohrozenie nezdvislosti na nizSom stupni (nie
kli¢ovy auditorsky partner), posudzuje sa kazdy pripad individudlne a



v stulade s Etickym kddexom sa prijimaju opatrenia na znizenie ohrozenia
nezavislosti.

H. Postupy uplatiované v sivislosti so sistavnym vzdelavanim auditorov

e Sustavné vzdeldvanie v zmysle zdkona o auditoroch: Uéast na $koleniach,
preskoleniach (4 auditori maju certifikat IFRS Specialista, zaradeni zaroven v
systéme certifikacie Uctovnikov SKCU)

e Interné sSkolenia, komunikacia a vzajomné poradenstvo v ramci audit-timu

e Oboznamenie sa a vykondvanie auditu v sulade s Medzinarodnymi
auditorskymi Standardmi a s Etickym koédexom
Dostato¢ny pocet hodin venovany jednotlivym auditom

e Snaha o primeranost vysky poplatkov za audit

I. Finanéné informacie o spoloénosti KOSICE Audit, s.r.o.

Celkové trzby za rok 2013 (v eur): 129.980,82 eur
z toho
> Trzby za audit: 90.288,00 eur
> Trzby za uistovacie a suvisiace auditorské sluzby: 35.120 eur
> Trzby za neauditorské sluzby:
> Vedenie uctovnictva: 1.200,00 eur
> Iné: 3.372,82 eur

J. Informacie o zaklade, z ktorého sa vychadzalo pri odmenovani
partnerov

Partneri su odmenovani na zaklade pracovnych zmluv a zmliv o vykone funkcie
konatela.

Svojim podpisom c¢lenovia Statutdrneho organu potvrdzuju, Zze vySSieuvedené postupy
zabezpeclenia kvality su pre firmu dostato¢ne uc¢inné na zabezpelenie kvalitného pristupu
k jednotlivym auditom.

Kogice, 24.2.2014
Podpis Statutarneho organu
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